ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL
SERVICIO DE GUARDERIA INFANTIL MUNICIPAL:

ARTICULO 1°: FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO.-

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106
de la Ley 7/1.985 de 02 de Abril, y de conformidad con lo previsto en
el articulo 58 de la Ley 39/1.998, de 28 de Diciembre Reguladora de
las Haciendas Locales, establece la tasa por la prestacion del servicio
de Guarderia Infantil Municipal.

ARTICULO 2°: HECHO IMPONIBLE.-
El hecho imponible esta constituido por la utilizacion del servicio
de Guarderia Infantil Municipal.

ARTICULO 3°: SUJETOS PASIVOS.-

Estaran obligados al pago de la tasa reguladora de esta
Ordenanza las personas cuyos hijos se beneficien de los servicios de
la Guarderia serdn responsables subsidiarios y solidarios de las
obligaciones establecidas en esta Ordenanza toda persona
emparentada con el nifio o nifios por linea directa hasta el segundo
grado inclusive.

ARTICULO 4°: CUOTA TRIBUTARIA.-

Segun B.O.P. de 10 de Mayo de 2.004 y B.O.P. de 27 de
Diciembre de 2.007, se aprueba la modificacion de cuota tributaria
segun se detalla:

- Precio fijo: 81,31 €/mes.

- Con comedor: 24 € mas al mes.

- Con desayuno: 6 € mas al mes.

- En el caso de familia numerosa, al 2° y sucesivos hijos se le

aplicara una bonificacion de 20%.

- En el caso de no estar empadronado en el Municipio la cuota
resultante se incrementard en el 20%.

- Si comen o desayunan s6lo 1 dia deberdn abonar una cuota
de 3 € por el dia correspondiente.

- En el caso de que un nifio coma o desayune, si no lo pone en
conocimiento, estara obligado a pagar la cuota
correspondiente a todo el mes.

- El abono se realizara entre los dias 15 y ultimo de cada mes.

- Si un mes no va a asistir y quiere conservar la plaza, debera
abonar la cuota correspondiente.

ARTICULO 5°: NORMAS DE APLICACION.
a) Tratandose de ingreso de nifios nuevos abonaran la cuota en
el momento de solicitar el ingreso.



b) Tratdndose de nifios ya admitidos en dia primero de cada
uno de los periodos naturales de tiempo sefalados en la
tarifa.

c) El ingreso se realizara por meses naturales, ingresandose en
la c/c municipal al efecto.

d) El pago de la cuota no podra fraccionarse y si el dia 1 de
cada mes natural el nifio estuviese matriculado debera
abonar la mensualidad completa.

ARTICULO 6°: EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

1°) En caso de que una misma familia tuviese mas de un hijo a
la vez matriculado en la Guarderia Infantil tendr4 derecho a una
bonificacion del 30% de la cuota resultante por los dos o mas nifios
asistentes.

2°) En caso de pobreza reconocida se podra eximir del pago por
asistencia a la Guarderia, siempre previo informe del servicio de
Asistencia Social y con Resolucion motivada de Alcaldia previa
solicitud de la familia interesada.

3°.- El personal del Ayuntamiento, cuya prestacion de servicios
no tenga caracter temporal, disfrutard de una reduccién del 50% en
la tasa para sus hijos (Publicado este apartado en el b.o.p. de fecha
31-12-2009)

ARTICULO 7°: DEVOLUCION DE RECIBOS.

Segun B.O.P. de 27 de Diciembre de 2.007: Por tratarse de un
servicio cuyo uso es voluntario, asi como que el abono debe hacerse
por los interesados, si éstos facilitan un nimero de cuenta para que
se carguen los mismos y el recibo es devuelto por cualquier motivo,
los gastos tanto cobro como de devolucion serdn de cuenta del
titular.

ARTICULO 8°: PRIVACION DEL SERVICIO.

Segun B.O.P. de 27 de Diciembre de 2.007: Si el usuario del
servicio tuviere pendientes de pago tres o mas recibos mensuales se
le privara del uso del mismo, sin perjuicio de que para el cobro de las
cantidades adeudadas se aplique la via administrativa.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza que consta de 6 articulos y una
disposicion final entrara en vigor una vez aprobada definitivamente
por el Ayuntamiento y publicado su texto integro en el B.O.P. de 28
de Diciembre de 1.998, en los términos previstos en la Ley 39/1.988
anteriormente citada.
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1.- BASES EN LAS QUE SE APOYA EL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERN(,

A la hora de elaborar ¢l Reglamento de Régimen Interno de nuestro Centro
“Virgen de Guadalupe™ hemos tenido en cuenta tanto el contexto sociocultural en
¢l que se enmarca el Centro como el marco legal que lo orienta y limita.

El marco legal que orienta nuestro Reglamento de Régimen Interno es:

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobadas por las
MNaciones Unidas (10-12-1948).

- Declaracion de los Derechos del Nifio, aprobada por las Naciones
Unidas (10-11-1959),

- Constitucién Espafiola de 1 978

- Ley Organica 8/1983 de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 19-10-1995).

- R.D. 1533/1986, de 11 de Julio, por el que se regulan las asociaciones
de padres'madres de alumnosfas (BOE de 29-07-1986).

- RID 37771993, de 12 de Marzo, por ¢l que se regula la admision de
alumnos/as en Centros sostenidos con los Fondos Publicos de
Educacion Infantil y los colegios de Educacion Pnmana v ES.0.
(BOE de 24-03-1993).

- Orden de 29-06-1994 por e que se aprucban las instrucciones que
regulan la Organizacidn y Funcionamiento de las Escuclas de
Educacién Infantil y los Colegios de Educacion Pnmaria (BOE de 03-
07-1994).

- RID. 732/1995, de 05 de Mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos/as v las normas de convivencia de los Centros
(BOE de 02-07-1995).

- R.D. 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprucba el Reglamento
Orginico de las Escuelas de Educacién Infantil y los Colegios de
Educacion Primaria (BOE de 20-01-1996).

- Orden de 29-02-1996 por las que se modifican las instrucciones que
regulan la organizacidon y funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y Colegios de Educacion Primaria.

NOTA: Y todas las leyes que, con posterionidad a la aprobacion del este
Reglamento de Régimen Interno sean promulgadas por las autonidades
competentes.

z- I E 5 SA EL. REGLAME! DE
REGIMEN INTERNO

D¢ acuerdo a los valores e ideales que compartimos todos los sectores de
| nuestra Comunidad Educativa, los principios que proponemos son los siguientes:
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- Participacion.

- Autonomia,

- Respeto.

- Solidaridad.

- Responsabilidad individual y colectiva.
- Actividad y motivacion.

- Inmtegracion

3- OBJETIVOS Y FINES DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

- Ofrecer el marco adecuado que garantice el principio de
igualdad de todos los nifios/as.

- Facilitar la convivencia de la Comunidad Educativa.

= Desarrollar valores de responsabilidad, respeto v tolerancia en
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- [Establecer y regular las competencias de los miembros de la
Comunidad.

- Regular los procedimienios que e han de seguir en la resolucion
de conllictos.

OBLIGATORIEDAD:

Todas las disposiciones y principios de nuestro Reglamento de Régimen
Interno obligan por 1gual a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO:
Relativas a losfas Educadores/as:

a) Derechos:
Los educadores/as tienen derecho a:
- El respeto y la dignidad como personas por parte de los otros
miembros de la Comunidad Educativa.
= Informacion sobre cualquier procedimiento que les afecte.
- Cursos de formacidon y perfeccionamiento de una forma
continuada

b) Deberes:
Los educadores/as tienen ¢l deber de:
- Conocer del Reglamento de Régimen Interno y cumplir sus
NOTMAS
- Cuidar las instalaciones, material y documentos a su cargo.
- Participar en la organizacion y funcionamiento del Centro en el
aspecto que les compete,
= Realizar actas, informes, regisiros,..., que sean necesarios de los
alumnos/as para informar a sus familias.
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Relativas a las familias:

a) Derechos:
Las familias tienen derecho a:
- Recibir informacion sobre las normas, funcionamiento y
organizacion del Centro.
- Colaborar y participar en todas las actividades que se
propongan.
- Elaborar propuestas para modificar el Reglamento de Régimen
Interno.
- Recibir informacion de una manera individual de su hijo/a,
- referente a su evolucidn académica.
. = Recibir informacién sobre el PE y P.C.
- Elegir un representante para formar parte del Consejo Escolar
. del Centro.
- Formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias.
- Asistir a cualguier actividad o reunidn que el Centro lleve a
cabo relacionadas con la educacion de sus hijos/as.

b) Deberes:
Las familias tienen ¢l deber de:

- Facilitar v colaborar en el cumplimiento de los deberes de sus
hijos con respecto al Centro.

- Atender a sus hijos/as en lo referente a la higiene alimentacion,
descanso y educacion en la medida que les compete.

- Acudir al Centro siempre que se requiera su presencia.

- Aportar material y los medios necesarios a sus hijos/as para
levar a cabo actividades y tareas que encomienden los
educadores/as del Centro.

- Facilitar datos e informacién sobre sus hijos/as que el Centro
precise.

- Colaborar con ¢l educador/a en lo referente a la adquisicidn de
habitos: higiene, descanso, alimentacion. ..

- Las familias comunicaran la falta de asistencia al Centro.

- En caso de scparacion judicial de los padres, las familias
justificarin cual de ellos ostenta la guardia y custodia del
MEnor,

R il aan S

Relativas al Ayuntamiento:

1) Derechos:
- El Ayuntamiento es el competente para aprobar este
Reglamento.
- Conocer la relacion de los nifios/as que asisten al Centro y la
cuota estimada para cada uno de ellos.
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- Ser responsables con los alumnosfas que dependen de eliella
cuando realice su actividad docente.

- Actuar sin discriminar & ningiin miembro de la Comunidad
Educativa por razin de sexo, raza, lengua, religion o cualquier
otra condicidn.

- Adaptar el desarrollo y la metodologia de su programacién
anual a las condiciones de cada alumno/a, valorando el
rendimiento escolar y personal de una manera objetiva.

- Recibir, informar y orientar a las familias de los alumnos/as,

- Planificar ¢l periodo de adaptacion de los alumnos/as al Centro
de la forma mds adecuada.

- Formarse permanentemenie,

= Coordinar con el Segundo Ciclo de Educacion Infantil,

- Colaborar con los padres v madres para el desarrollo integral
del nifio/a.

- Guardar ¢l debido sigilo sobre aquella informacién de que
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de

los mifios/as,
Relativas a los nifios/as:
a) Derechos:
Los nifios v nifias tienen derechos a:
Recibir la formacién nccesania que asegure ¢l desarrollo
integral de los nifios.

- Ser respetados/as en su integridad fisica y moral, en su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto en ningin caso, de tratos
vejatonos v humillantes.

- Desarmrollar sus actividades en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

= Recibir orientacion educativa y asistencial sin ningin tipo de
discnminacidn y segin sus capacidades fisicas v psiquicas.

- Tener las mismas oportunidades de acceso a la enseflanza sin
discriminacién de sexo, raza, ideologia, deficiencias fisicas o
psiquicas.

- [En caso de que asistan al Centro nifios/as con necesidades
educativas especiales, serin atendidos por el Equipo de
Atencidn Temprana, previa autonizacion de las familias.

by Deberes:
Los deberes de estos nifios'as debido a su corta edad consideramos

oportuno que pasen a ser cargo de los adullos que tengan su guardia vy
custodia ¥ del resto de la Comunidad Educativa.
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- Conocer el funcionamiento, problemas y necesidades del
Centro ¢ intentar subsanarlos.

- Colaborar con los educadores/as del Centro para funcionar lo

mgjor posible.
b) Deberes:
- Conocer el Reglamento de Régimen Interno y cumplir las
NOTMas.

- Representar al Centro ante las Instituciones.

- Convenir con la Consejeria de Bicnestar Social las condiciones
necesarias para el correcto funcionamiento.

- Ocuparse de la vigilancia, mantenimiento y conservacion de las
instalaciones.

- Regular a través de una Ordenanza, la contraprestacion para los
diferentes servicios que presta el Centro.

- La contratacion del personal necesario para el comecto
funcionamiento y ejercer la jefatura del mismo.

= Actuar sin discriminacion por razon de sexo, raza, religion,
lengua, lugar de nacimiento o cualquier otra condicion o
circunstancia social o personal.

Relativas a las normas de convivencia v funcionamiento:

= El horano del Centro serd continuado de 8:00 horas a 18:00
horas.

- El horario de entrada al Centro serd hasta las 10:30 horas.

- El horario de salida serd a las 13:00 h, 13:30 h, 14:00 h y por la
tarde.

- Todos los nifios de nuevo ingreso deben pasar por un periodo
de adaptacion por lo que durante este tiempo el horario serd
flexible.

- 5ie¢l milo/a vaa ser recogido por una persona gque no ¢s la
habitual, deberd comunicarlo con antelacion.

- El horano para desayunar serd de 8:00 h a 2:00 h.

- El horario de comida serd de 12:30 h a 14:00 h. Tanto el
desayuno como la comida la llevarin a diario los nifios/as
preparada,

- Por el bien de los nifios/as, no podrin asistir al Centro si
presentan sintomas de enfermedad (fiebres, diarreas, vémitos,
gastroenteritis... ) o enfermedad contagiosa.

= &1 presentan sintomas de enfermedad se avisard a las familias
para que récojan al miio/a del Centro inmediatamente.

- Es obligatorio que se comunique al Centro cualquier
enfermedad que presente el nifina por el bien de los
COM pancros,
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- En ¢l Centro no se administrarin medicamentos.
- Si el nifio/a tiene que acudir a revisiones médicas o consulta

médica, deberd comunicarlo con antelacion al centro.

- Los nifios/as que no acudan al Centro por enfermedad,

prescripeion médica, etc., deberdn abonar igualmente la cuota.

- Los nifios’as deberin traer para dejar en la guarderia: muda,
calcetines, camiseta y chindal, pafiales v toallitas (si es el caso),
vaso o biberdn, agua mineral (5 litros) y un paquete de galletas.

- Los nifios/as deben asistir al Centro con ropa comoda. Evitar

petos, tirantes, pantalones con boton y cinturdn.
- Evitar que traigan al Centro objetos y juguetes pequefios.

Relativas a las cootas:

- Las cuotas se fijardn en la correspondiente Ordenanza Fiscal:

Precios: 45 € basico, 54 € con comedor, 3 € con desayuno.

- En caso de que asistan 2 hermanos al Centro y sean familia
numerosa se practicard a dicha cuota un descuento del 30%.

- FEl abono se realizard del 1 al 5 de cada mes en las Oficinas de

Caja Duero, n® de cuenta 2104044819, 1100000070
- Si un mes no va a asistir y quiere conservar la plaza debera
abonar la cuota.

= Toldls 927 200001 - 927 2001 80 - Fax 92720 1090

Relativas al procedimiento para la admision:

El Centro estd capacitado para 40 plazas, en el caso de que en el Centro
exista algin nifioa con Necesidades Educativas Especiales, se considerard que
ocupa 2 plazas (segin Ley).

El plazo de inscripcidn se realizard en el mes de Julio del afio en curso.

Ratio: Menores de | afio: 1 educador/a / 8 nifios/as.

1 — 2 afios: 1 educador/a / 13 niffos/as.
2 — 3 aflos: 1 educadorfa / 20 nifios/as.

- Requisitos para ingresar en el Centro:
Si no estd empadronado abonard el 10% mis.

Nifos/as de 0-3 afios.

Impreso de solicitud.

Fotocopia del N.LF. padre/madre o tutor.

Fotocopia del Libro de Familia.

Fotocopia de cartilla de vacunaciones.

Documento oficial que acredite el reconocimiento de
familia numerosa.

Certificado de minusvalia fisica, psiquica del nifio/a (si es el
Caso).

Si s familia numerosa se deducird la cantidad del 10% de
la cuota final,

0000000

o

o
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Seleccion de alumnos:

- Al tener cardcter laboral tendrin prioridad los nifios/as cuyos
padres trabajen en el momento de hacer el ingreso en el Centro.

- En segundo lugar que trabaje uno de ellos.

- En tercer lugar que no trabaje ninguno.

- Se admitird a nifios/as de 4 meses Gnicamente en los casos en
que trabajen los dos conyuges.

- Se elaborard una lista de espera, para los nifios/as que no tengan
plaza. En el momento que quede una plaza vacante se cubrird
con el primero de la lista,

BA i

Las solicitudes que se presenten serdn baremadas segin la siguiente escala:

I CONDICION PUNTOS
-Por haber estado en el Centro el afio 1
VT anterior. 1
- Familia monoparental (trabaja).
- Familia monoparental (no trabaja)
- Solo trabaja un conyuge
- Trabajan ambos conyuges
- Por cada hermano/a menor de 3 afios
- Por cada hermano/a mayor de 3 afios v 0

menor de 16 afios

Pt | B | ol || B | iy

]
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En caso de empate, tendrd preferencia la familia que trabajen ambos
conyuges. Si persisticse ¢l empate la preferencia se aplicard a nivel de renta mis
bajo.

El plazo de reclamacion serid de 10 dias a partir del dia en que se expongan
las listas. Las definitivas saldrdn publicadas pasado ese plazo,

Las listas serdn expuestas en el Centro,

La baremacion de las solicitudes y cuotas serdn realizadas por el Concejal
Delegado de Infancia y la Directora del Centro.
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